
Vergoedingsmogelijkheden kosten coaching 

Je hebt behoefte aan coaching en wilt graag precies weten welke vergoedingsmogelijkheden er zijn. 

Gelukkig zijn er meerdere manieren voor particulieren en individuen om toegang te krijgen tot een 

coachbudget. Bekijk het stappenplan hieronder om uit te zoeken of er een optie voor jou is. 

Optie 1: Check jouw CAO 

Vakbonden en werkgevers zien gelukkig steeds vaker het belang van persoonlijke ontwikkeling in. 

Goed nieuws, want de kans is aanwezig dat in de CAO een coaching- of opleidingsbudget is 

opgenomen. Dit bedrag is dan ieder jaar voor jou gereserveerd door de werkgever en kan na overleg 

met de werkgever vrij besteed worden aan coaching.  

Optie 2: Vraag je werkgever naar de mogelijkheden bij deze organisatie 

Vaak stelt de werkgever een opleidings- of bijzonder budget ter beschikking, wat besteed kan 

worden aan onder andere coaching. Goed om te weten: coaching is vergeleken met andere vormen 

van persoonlijke ontwikkeling relatief goedkoop en effectief voor bedrijven en wordt dus zeer vaak 

vergoed en zelfs gestimuleerd door werkgevers. Vraag naar de mogelijkheid bij jou in het bedrijf 

Optie 3: Belastingaftrek voor particulieren 

Kosten voor coaching en loopbaanbegeleiding zijn boven een bepaald bedrag van de belasting 

aftrekbaar, mits het traject aan een aantal voorwaarden voldoet. Het gaat dan om kosten die gezien 

worden als ‘studiekosten en scholingsuitgaven’. Coaching kan aan dit criterium voldoen als je het 

inzet om beter of effectiever te presteren op jouw werk. Check bij de belastingdienst de huidige 

criteria.  

Optie 4: Belastingaftrek voor ondernemers 

Kosten voor coaching voor zelfstandige ondernemers en zzp’ers zijn aftrekbaar voor de belasting als 

bedrijfskosten. Wil je graag advies over hoe je dit het beste kunt doen? Neem contact op met jouw 

belastingadviseur. 

Zijn er geen vergoedingsmogelijkheden voor je? Realiseer je dat je niet beter kunt investeren dan 

in jezelf. 


